
Electis

Schémas 
des Élection
Un guide pour comprendre l’organisation des élections
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Avez-vous reçu des 
candidats pour le 1er 
tour ?

Avez-vous reçu des 
candidats pour le 
2ème tour ? 

Avez-vous reçu des 
candidats pour le 
2ème tour ? 

Schéma 
01

Schéma 02

Schéma 03

Schéma 04

DÉBUT

Electis

Pensez-vous avoir des 
candidats pour le 1er ou 2nd 
tour de votre élection?



VOCABULAIRE

OS = Organisations Syndicales

CDC = Cérémonie des Clés

PV = Procès-Verbal

PAP = Protocole d’Accord 
Préélectoral

DUE = Décision 
unilatérale de 
l’employeur

T1 = 1er tour

T2 = 2nd tour

**qui peut voter et qui peut être candidat

DÉLAIS LÉGAUX

1 → 8 = 90J MAX


2 → 3 15J MIN

8 → 12 = 15J MAX


12 → 14 = 15J MAX

La temporalité mentionnée sur le 
schéma est à titre indicative si pas de 
mention “MIN” ou “MAX”.

7J 15J 1J 7J 7J 5J 2J 1J 7J 5J 2J 1J
MIN

DÉBUT FIN

Signature d’une DUE 
autorisant le vote électronique

Envoi de l’information aux salariés


Envoi des invitations aux OS


Affichage syndicats mineurs

Date limite de dépôt des 
candidatures T2


Affichage des candidats pour le T2


Affichage listes électorales si 
changement depuis le T1

Conduite de l’élection T2, via Ziplo 
à Electis


Télétransmission CTEP 
(Electis le fait)



Importation des PV sur 
la plateforme CTEP



Envoi à l’inspection du 
travail



Envoi aux syndicats 
présentsRéunion avec les OS


Signature du PAP

Diffusion du PAP aux salariés


Appel à candidatures T1


Affichage des listes électorales**

Affichage des candidats pour le  T1


Envoi du PAP à l’inspecteur du 
travail

Envoi du PAP, Configuration de 
l’élection, conduite de l’élection T1, 
profession de foi et Logo via Ziplo à 
Electis


Planifier les 4 CDC


Ouverture du vote


 à la clôture des 
scrutins


Suite aux dépouillements 
des scrutins, envoi des PVs 
pour signature électronique

2ème CDC

Ouverture du vote


 à la clôture des 
scrutins

Suite aux dépouillement 
des scrutins, envoi des 
PVs pour signature 
électronique

4ème CDC

Reception courrier OS

1ère CDC sécurisation des 
urnes via téléchargement 
les clés de chiffrement et 
vérification des clés sur la 
plateforme 

3ème CDC

Sécurisation des urnes 
comme pour la 1ère CDC

Formation Membres

de Bureau

Signature des PV par 
les membres du 
bureau

Appel à 
candidatures 
T2

90J MAX

1ER TOUR

2ND TOUR

2

3

4

5

6 7 8 9

10

11

12 13

14

En rapport avec Electis Electis

*si renouvellement, voir sur le guide pour les délais

Les 2 tours 01

15J MAX

15J MAX

1



VOCABULAIRE

OS = Organisations Syndicales

CDC = Cérémonie des Clés

PV = Procès-Verbal

PAP = Protocole d’Accord 
Préélectoral

DUE = Décision 
unilatérale de 
l’employeur

T1 = 1er tour

T2 = 2nd tour

**qui peut voter et qui peut être candidat

DÉLAIS LÉGAUX

1 → 8 = 90J MAX


2 → 3 15J MIN


8 → 10 = 15J MAX

La temporalité mentionnée sur le 
schéma est à titre indicative si 
pas de mention “MIN” ou “MAX”.

7J 15J 1J 7J 7J 5J 2J 1J
MIN

DÉBUT 1 FIN

Signature d’une DUE 
autorisant le vote électronique

Envoi de l’information aux salariés


Envoi des invitations aux OS


Affichage syndicats mineurs

Télétransmission CTEP 
(Electis le fait)


Importation des PV sur 
la plateforme du CTEP


Envoi à l’inspection du 
travail


Envoi aux syndicats 
présents


Demander preuve de 
reception aux syndicats

Réunion avec les OS


Signature du PAP


Signature notification du PAP

Diffusion du PAP aux salariés


Appel à candidatures T1


Affichage des listes électorales (si 

renouvellement, voir sur le guide 

pour les délais)

Affichage des candidats pour le T1


Envoi du PAP à l’inspecteur du travail

Envoi du PAP, Configuration de 
l’élection, conduite de l’élection T1, 
profession de foi et Logo via Ziplo à 
Electis


Planifier les 2 CDC


Ouverture du vote


 (à la clôture 
du scrutin)


Envoi du PV après le 
dépouillement du scrutin

2ème CDC

Reception courrier OS

1ère CDC

sécurisation des urnes 
(téléchargement des clés de 
chiffrement + importation)

Formation Membres

de Bureau

Signature des PV par 
l’employeur

1ER TOUR

2

4 6 7 8 9

10

En rapport avec Electis Electis

*si renouvellement, voir sur le guide pour les délais

Candidat(e)s élu(e)s au 1er tour

15J MAX

02

90J MAX

3

5



VOCABULAIRE

OS = Organisations Syndicales

CDC = Cérémonie des Clés

PV = Procès-Verbal

PAP = Protocole d’Accord 
Préélectoral

DUE = Décision 
unilatérale de 
l’employeur

T1 = 1er tour

T2 = 2nd tour

**qui peut voter et qui peut être candidat

DÉLAIS LÉGAUX

1 → 6 = 90J MAX


2 → 3 = 15J MIN


11 → 13 = 15J MAX

La temporalité mentionnée sur le 
schéma est à titre indicative si 
pas de mention “MIN” ou “MAX”.

15J 8J 7J 7J1J 2J 1J

MIN

90J MAX

DÉBUT

1

FIN

Signature d’une DUE sur 
le vote électronique

Envoi de l’information aux salariés


Envoi des invitations aux OS


Affichage syndicats mineurs

Signature des 
PV par les 
membres du 
bureau

Date limite de dépôt de 
candidatures 1er tour.


Pas de candidat, mail aux 
salariés pour les prevenir. 

Mail Electis pas de 
candidats


Envoi modalités de vote 
(PAP ou DUE), Configuration 
de l’élection et Logo via 
Ziplo à Electis

Réunion avec les OS


Signature des modalités 
de vote (PAO ou DUE)

Diffusion du PAP aux salariés


Appel à candidatures T1


Affiche des listes électorales (si 
renouvellement, voir sur le guide 
pour les délais)

Envoi du PAP à 
l’inspection du 
travail

Reception OS

Date limite de dépôt de 
candidatures 2nd tour


Afficher les candidats pour le 
T2


Conduite de l’élection T2 via 
Ziplo à Electis


Planifier les 2 CDC

Appel candidatures 
2nd tour

Formation Membres 
de Bureau

Ouverture du vote


 (à la clôture 
du scrutin)


Envoi du PV après le 
dépouillement du scrutin 
pour signature 
électronique

2ème CDC

2ND TOUR

1ER TOUR
2

3

4 5

6

7 8 9 10

En rapport avec Electis Electis

11 12 13

*si renouvellement, voir sur le guide pour les délais

Pas de candidature syndicale

1ère CDC

sécurisation des 
urnes (télécharger 
+ importer)

Télétransmission 
CTEP (Electis le 
fait)


Importation des 
PV sur la 
plateforme du 
CTEP

5J MAX

03

15J MAX



VOCABULAIRE

OS = Organisations Syndicales

CDC = Cérémonie des Clés

PV = Procès-Verbal

PAP = Protocole d’Accord 
Préélectoral

DUE = Décision 
unilatérale de 
l’employeur

T1 = 1er tour

T2 = 2nd tour

**qui peut voter et qui peut être candidat

DÉLAIS LÉGAUX

1 -> 6 = 90J MAX


2 -> 3 15J MIN

6 -> 9 = 15J MAX


9 -> 11 = 15J MAX

La temporalité mentionnée sur le schéma 
est à titre indicative si pas de mention 
“MIN” ou “MAX”.

90J MAX

7J 15J 7J 7J1J 15J 7J 1J1J

MIN
DÉBUT

1

FIN

Signature d’une DUE sur 
le vote électronique

Envoi de l’information aux salariés


Envoi des invitations aux OS


Affichage syndicats mineurs

Signature des 
PV par 
l’employeur

Date limite de dépôt de 
candidatures 1er tour



Envoyer un mail aux salariés 
indiquand qu’il n’y a pas de 
candidat



Envoi PAP + mail pas de 
candidature à Electis



Si PAP alors dépôt PAP (MIN 8J 
suivant la notification)

Réunion OS


Signature du PAP


Signature notification du 
PAP

Diffusion du PAP aux salariés


Appel à candidatures T1


Affichage des listes électorales
Reception OS

Appel 
candidatures 
2nd tour

2ND TOUR

2

3 4 5 8 9 10

En rapport avec Electis Electis

117

*si renouvellement, voir sur le guide pour les délais

Carence totale

Date limite de dépôt de candidatures 2nd 
tour



Envoyer un mail aux salariés inidquant 
qu’il n’y a pas de candidat pour le 2nd 
tour 



Mail Electis pas de candidat

Télétransmission CTEP 
(Electis le fait)



Importation des PV sur la 
plateforme du CTEP



Envoi PV à l’inspection du 
travail



Si PAP envoi aux syndicats 
présents

1ER TOUR

6

04

15J MAX 15J MAX



Electis


